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 为强化劳动纪律管理，约束员工班中进出二门频次，精确统计员工上下班考勤记录。近期，公司引进

先进的门禁管理系统，据了解，目前在园区我公司是为数不多的几家之一在使用该系统。 

通过前期的试运行，各项软、硬件指标运行正常，具备正式投入使用的条件。公司在二道门共装配了二

道门禁进出通道，在办公区和分析室等也安装了一卡通门禁设备。为保证设备使用可控性和可追溯性，门禁

周边都安装了监控系统。 

门禁系统在使用中需要注意的几点：一、每人一卡，人卡对应，不得外借他人使用，遗失补卡费 100 元；

二、从 1 门进，须从 1 门出，从 2 门进，须从 2 门出，不得交叉进出；三、不得跟从他人进出；四、有序进

出，待前人通过闭合后再刷卡，减少重复刷卡的次数；五、刷卡时间与刷卡频次是人事部门认定当月考勤和

是否违反公司相关劳动纪律的主要依据，请慎重对待。                                  

 

 

为调动广大员工的

工作热情，引导员工树立

正确的人生观和价值观，

弘扬正气，激励先进，经

公平、公正、公开评选，

2015 年度第二季度“先

进个人”评选结果如下： 

 

 

 

 

       2015 年度第二季度“先进个人”名单 

李   培   周乃美  杜良春  崇智慧  赵义强  储祥进 李鹏涛  

陆春华  侍作军  顾  健  吴金海   刘建东  王冬升  王  玮   

韩宝华  何开华  张登喜   王丙中   夏  伟  王守江 

张登喜   
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       丁高全 

 

安全工作是化工行业的重要工作之一。在化工行业，安全生产面临严竣的挑战，

这是由化工生产特点所决定的，而安全生产工作的一个重要环节是安全隐患的排查和

治理，这也是开展安全工作的一个抓手。 

如何进行安全隐患的排查和治理，这需要从人的思想意识和基本技能着手，只有

掌握了基本的安全生产技术并能从思想认识上高度重视安全隐患排查和治理的重要

性，才能将该项工作落实到实际行动中来。 

首先我们应明确新安全法中关于“管生产经营的必须管安全”的思想理论，谁主

管谁负责，安全隐患时刻存在，只有从思想上高度重视，用心去排查，才能去发现，

才能有效整治。正所谓“细节决定成败，态度决定一切”。 

其次，我们应提高自身的安全生产技能。“打铁还需自身硬”，没有基本的安全生

产技术技能，安全隐患即使在你眼前，也难以被发现，所以我们在隐患排查治理上应

加强各级人员的安全生产技术技能的提高，使我们发现隐患，排查隐患乃致整治隐患

的技能全面提升，才能让隐患难以隐而存后患，所以我们应树立“不能发现隐患是最

大的隐患”的观念 ，迅速积极提升各级人员的安全技术技能。 

只有从思想上高度重视，行动中有着基本的安全生产技术技能，我们才能把安全

隐患早发现、早治理，给安全生产工作增添一份保障。 

 

肖德前 

一个人的成长不在于经验和知识，更重要的在于他是否有正确的观念 

和思维方式。 

   安全生产工作对于化工企业的重要性是不言而喻的，公司对安全生产工作的重视也是一以贯之的，各种安全规章制度不可谓不多，员工安全教

育培训不能说很少，但为何各类小的安全事故屡有发生？这是值得我们去思考总结的。  

事故的发生，究其原因，除了“天灾”之外，都是因为人的不规范、不正确的行为和因素所至，都可算在“人祸”的账上。我们不能说没有安全

理念，也有制度，也有培训。试想：好多事故发生后，我们有没有去好好的分析原因，采取防范措施，有没有认真去报告，请相关部门进行诊断。

相反，好多管理人员在事故调查时都在隐满事件真相，在处理问题上遮遮掩掩，大事小处理，小事不处理，出了真正大事又没法处理。工作中有部

分管理者对员工违反劳动纪律和劳动保护用品穿戴不规范行为放之任之，心里都存有侥幸，不会出问题。也有部分管理者对安全部门提出的隐患整

改存有藐视心里，小隐患认为小题大作不整改，大隐患自己又没法整改，即便整改也是敷衍了事。我们不缺制度，不缺培训，但缺的是正确的安全

理念，缺的是在正确的安全理念指导下的安全管理活动和员工的行为。我们要改变“这没事！”“这是小事！”“你们总是小题大作！”“不要理

他们，他们胆太小！”等藐视安全观念。只有用正确的安全理念来指导我们的思想行为，改变错误的安全理念和习惯性的违章违规行为，事故才能

避免和控制。  

  安全管理经验告诉我们，正确的安全理念是企业一切管理工作的基础，必须夯实筑牢根基，使之成为企业健康发展和员工生命安全的“保护伞”； 

安全理念不是漂亮的口号，不能仅仅停留在企业高层管理者层面，必须切实加强管理者和员工培训教育，辅以科学严谨的管理方法手段，使之成为

每个员工自觉遵守的准则。  

 

  正确的安全理念真的很重要。原因要找透，培训要到位，措施要落实，管理者要担责，制度要执行，只要坚持不懈地灌输正确的安全理念，并

坚定不移地落实到工作中去，才能实现安全无事故目标。 

 


